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	№
	Вопросы, подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты контроля
	Сроки
	Методы контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля,
место подведение итогов

	1 
	Организация работы рабочей группы по введению ФГОС ООО
	Определение основных направлений деятельности рабочей группы по введению ФГОС ООО
	Рабочая группа по введению ФГОС ООО
	август
	Анализ, собеседование
	Зам.дир. по УВР
	Заседание РГ

	Организация нормативно-правового обеспечения учебного процесса

	1 
	Проведение стартовой диагностики для пятиклассников.
	Определение уровня интеллектуальной и психологической готовности пятиклассников к обучению по ФГОС ООО
	Учащиеся 5 классов
	сентябрь
	Анкетирование, анализ, собеседование
	Педагог-психолог
	справка

	
	Проведение диагностик сформированности у учащихся УУД.
	Определение уровня сформированности саморегуляции, мотивации учения, выявление уровня внимания и самоконтроля.
	Учащиеся 5 класса
	Сентябрь,
Декабрь-5 кл.
Апрель 
	Анкетирование, анализ, собеседование
	Педагог-психолог
	справка

	2 
	Диагностика учащихся 5  классов
	Оценке достижения планируемых результатов учащихся 5  классов.
	Итоговая комплексная диагностическая работа для учащихся 5  классов
	Апрель-май
	Комплексная контрольная работа.
	Заместитель директора по УВР, директор
	Отчёт

	2
	Проведение мониторинговых контрольных работ.
	Определения уровня усвоения обучающимися учебного материала.
	5  класс
	сентябрь, декабрь, март, май.
	Контрольные работы
	Учителя, заместитель директора по УВР
	Справка, приказ

	3
	Сформированность банка нормативно- правовых документов федерального, муниципального, школьного уровней по введению ФГОС ООО
	Оценка состояния нормативно-правовой документации по введению ФГОС ООО
	Нормативно- правовая база введения ФГОС ООО
	В течение года
	Анализ, изучение документации
	Директор школы
	Совещание при директоре

	Организация (научно)-методического обеспечения учебного процесса

	1 
	Соответствие рабочих программ учебных предметов для 5 классов, календарно-тематического планирования требованиям ФГОС ООО и ООП ООО
	Оценка соответствия рабочих программ учебных предметов для 5  классов, требованиям ФГОС ООО и ООП ООО
	Рабочие программы для 5 классов   по всем предметам учебного плана
	август
	Анализ, изучение документации
	МО, директор
	Протокол, приказ

	Контроль за выполнением требований федерального образовательного стандарта

	1 
	Адаптация учащихся 5 класса
	Отслеживание адаптации учащихся 5 класса; 
	Методическая грамотность учителя, работающего в 5 классе Готовность учащихся к обучению
	октябрь
	Посещение уроков, проведение опросов, собеседование, анализ
	Заместитель директора по УВР, директор
	Справка


	2 
	Специфика организации образовательного процесса для учащихся 5 классов по введению ФГОС ООО второго поколения
	Проанализировать специфику организации образовательного процесса для учащихся 5 классов в соответствии с требованиями, заложенными в ФГОС нового поколения
	Урочные и внеурочные формы образовательного процесса для учащихся 5 классов
	в течение года
	Посещение уроков, анализ поурочных планов, собеседование
	Зам.директор по УВР, ВР, директор
	Методические рекомендации

	3 
	Использование cовременных образовательных технологий на уроке в 5 классах
	Оказание теоретической помощи учителю в овладении современными технологиями в учебно- воспитательном процессе
	Деятельность учителя на уроке, применяемые технологии обучения
	в течение года
	посещение уроков.
	Зам.директор по УВР, ВР, директор
	Методические рекомендации

	4
	Выполнение образовательной программы основной школы 
	Оценка выполнения программ по предметам
	Классный журнал 5 классов
	Октябрь, декабрь, март, май
	Анализ документации, собеседование
	Зам.директора по УВР, директор
	справка

	Контроль за школьной документацией

	1
	Проверка журналов (классных журналов 5 классов, журнала занятий внеурочной деятельности)
	Соблюдение единых требований к оформлению журналов
	Журналы (5 классов)
	в течение года
	Изучение документации
	Зам.директора по УВР, ВР, директор
	справка

	2 
	Проверка личных дел учащихся
	Соблюдение требований к оформлению и ведению личных дел учащихся классными руководителями
	Личные дела (5 классы)
	сентябрь
	Изучение документации
	директор
	рекомендации

	3
	Отработка механизма учета индивидуальных достижений обучающихся в основной школе (ученическое портфолио).
	Оценка состояния работы по совершенствованию механизма учёта индивидуальных достижений учащихся; оценка выполнения решений августовского педсовета.
	Ученическое портфолио учащихся начальной школы
	Апрель-май
	Анализ портфолио, собеседование
	Зам.директора по УВР, ВР, директор
	Методические рекомендации

	Контроль состояния воспитательной работы

	1
	Планирование воспитательной работы в 5 классах с учётом требований ФГОС ООО
	Обеспечение системности воспитательной деятельности
	Программа воспитательной работы в классе
	сентябрь
	Собеседование с классным руководителем, анализ плана
	Зам.директора по ВР, директор
	справка

	2 
	Анализ проведения занятий внеурочной деятельности
	Оценка состояния проведения курсов внеурочной деятельности, соответствия их содержания целям и задачам ФГОС ООО
	Занятия в рамках внеурочной деятельности для учащихся 5 классов.
	в течение года
	Посещение занятий, анализ, наблюдение, собеседование
	Зам.директора по ВР, директор
	справка

	3 
	Особенности организации и моделирования воспитательной деятельности по духовно — нравственному развитию и воспитанию школьников с учетом требований ФГОС.
	Оценка методической грамотности педагогов в направлении реализации программы по духовно- нравственному развитию и воспитанию школьников
	Работа методического объединения классных руководителей
	в течение года
	Анализ, наблюдение, собеседование
	Зам.директора по ВР, директор
	справка

	4
	Особенности организации и моделирования воспитательной деятельности по экологической культуре здорового и безопасного образа жизни с учетом требований ФГОС.
	Оценка методической грамотности педагогов в направлении реализации программы по экологической культуре здорового и безопасного образа жизни. 
	[bookmark: _GoBack]Работа методического объединения классных руководителей.
	в течение года
	Анализ, наблюдение, собеседование
	Зам.директора по ВР, директор
	справка



