ПРОТОКОЛ № 7
заседания рабочей группы по реализации ФГОС ООО
от 15.06.2015

Присутствовали:
1. Директор Сорокина Ю.Б.
2. Зам.директора по УВР Васильева А.К. 
3. Зам.директора по ВР Сипратова Е.Н.
4. Педагог-психолог Щетникова О.П.
5. Руководители ШМО.

Повестка
1. Заслушивание ООП ООО. 
2. Заслушивание программы коррекционной работы.
3. Заслушивание программы воспитания и социализации и плана внеурочной деятельности.
4. Ознакомление с проектом учебного плана основного общего образования МБОУ СШ № 2 на 2015-2020 гг.

       По первому вопросу заслушали зам.дир. по УВР Васильеву А.К., которая познакомила со основными разделами ООП ООО. Руководители ШМО представили рабочие программы по своим предметам. 

       По второму вопросу педагог-психолог познакомила с программой коррекционной работы школы.

       По третьему вопросу зам.директора по ВР Сипратова Е.Н. представила программу воспитания и социализации и план внеурочной деятельности.

      По пятому вопросу зам.дир. по УВР Васильева  А.К. познакомила с проектом учебного плана основного общего образования МБОУ СШ № 2 на  2015-2020гг.

Проект учебного плана 
основного общего образования МБОУ СШ № 2
ФГОС ООО
2015-2020гг
	Предметные области
	Учебные
предметы
Классы
	Количество часов в неделю

	
	
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	Всего

	Обязательная часть
	

	Филология
	Русский язык
	5
	6
	4
	3
	3
	21

	
	Литература
	3
	3
	2
	2
	3
	13

	
	Английский язык
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Математика и информатика
	Математика
	5
	5
	
	
	
	10

	
	Алгебра
	
	
	3
	3
	3
	9

	
	Геометрия
	
	
	2
	2
	2
	6

	
	Информатика
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Общественно-научные предметы
	История
	2
	2
	2
	2
	3
	11

	
	Обществознание
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	География
	1
	1
	1
	2
	2
	7

	Естественнонаучные предметы
	Физика
	
	
	2
	2
	3
	7

	
	Химия    
	
	
	
	2
	2
	4

	
	Биология
	1
	1
	1+1
	2
	2
	8

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	
	4

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	
	4

	
	МХК
	
	
	
	1
	1
	2

	Технология
	Технология
	2
	2
	2
	1
	
	7

	Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности
	ОБЖ
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Обязательная нагрузка
	30
	31
	31
	33
	33
	158

	Часть, формируемая участниками образовательного процесса  при 6-дневной учебной неделе (обязательная нагрузка)
	3
	2
	2
	1
	1
	

	Часть, формируемая участниками образовательного процесса  при 6-дневной учебной неделе (необязательная нагрузка)
	2
	2
	4
	3
	3
	

	Русский язык (ИГЗ)
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Математика  (ИГЗ)
	1
	1
	1
	1
	1
	

	ИГЗ
	
	
	2
	1
	1
	

	Часть, формируемая участниками образовательного процесса  при 6-дневной учебной неделе
	5
	4
	6
	4
	4
	23

	Максимально допустимая недельная нагрузка            при 6-дневной учебной неделе
	32
	33
	35
	36
	36
	172





Решение

1. Заслушать на педагогическом совете и рекомендовать к утверждению ООП ООО, программу коррекционной работы, программу воспитания и социализации, план внеурочной деятельности, учебный план основного общего образования МБОУ СШ № 2 на 2015-2016 учебный год.
























ПРОТОКОЛ № 1
заседания рабочей группы по реализации ФГОС ООО
от 28.08.2015
Присутствовали:
1. Директор Сорокина Ю.Б.
2. Зам.директора по УВР Васильева А.К. 
3. Педагог-психолог Щетникова О.П.
4. Учителя-предметники, ведущие преподавание в 5 классах в 2015-2016 учебном году.

Повестка
1. Планирование работы  МБОУ СОШ № 42  по реализации ФГОС ООО. 
2. Ознакомление с проектом инновационной работы по теме «Система оценки результатов предметного обучения в контексте требований ФГОС ООО».
3. Утверждение плана реализации инновационной деятельности.
4. Утверждение программы психолого-педагогического сопровождения учащихся 5 классов в условиях ФГОС ООО.

            По первому вопросу слушали зам.дир. по УВР Васильеву А.К., которая представила план работы школы по реализации ФГОС ООО (план внутришкольного контроля по реализации ФГОС ООО; план работы рабочей группы по реализации ФГОС ООО; план – график  реализации ФГОС ООО).
В состав рабочей группы входят учителя-предметники, ведущие преподавание в 5 классах в 2015-2016 учебном году. В качестве руководителя рабочей группы  была предложена кандидатура Макаровой Е.С.

           По второму вопросу зам.дир. по УВР Васильева А.К. проинформировала о присвоении школе статуса муниципальной инновационной площадки по теме «Система оценки результатов предметного обучения в контексте требований ФГОС ООО». Также был представлен план реализации инновационной деятельности в школе. Цель проекта: разработать и внедрить в образовательный процесс систему оценки результатов предметного обучения в контексте требований ФГОС ООО. Задачи: 
1. Провести анализ и разработать нормативную документацию, регламентирующую реализацию системы оценки планируемых предметных результатов  ФГОС ООО.  
2. Разработать и внедрить систему внутришкольного мониторинга для оценки планируемых результатов ООП  ФГОС ООО.
3. Обеспечить методическое сопровождение овладения педагогами-предметниками учебно-методическими ресурсами для оценки планируемых результатов ФГОС ООО.
4. Проектировать уроки с применением деятельностных технологий для реализации системы оценивания планируемых результатов ФГОС ООО.
Сроки деятельности инновационной площадки: 5 лет
Участники инновационной деятельности: педагогический коллектив МБОУ СОШ №42, учащиеся, вступающие во ФГОС ООО, родители. 

Актуальность инновационной идеи:
Сегодня жизнь выдвигает новые требования к образованию, заставляет с иных позиций оценивать его эффективность. В связи с этим назрела необходимость создания Федерального государственного образовательного стандарта второго поколения. 
Образовательные стандарты второго поколения предусматривают новые подходы и к системе оценивания. Для организации мониторинга сформированности как предметных, так и универсальных учебных действий и учителям, и администрации необходимо иметь полное представление о содержании оценки, общих подходах к определению уровня освоения учебного материала, особенностях используемых заданий. Результаты опроса учителей показывают, что, несмотря на значительную подготовительную работу к введению ФГОС (89% курсовую переподготовку и организованное методическое сопровождение), именно вопросы формирования  оценки УУД являются для них наиболее сложным. Анкетирование учителей, работающих в 5-х классах, выявило, что в составлении заданий, направленных на формирование УУД, затрудняются 40% респондентов, а в определении уровня сформированности УУД школьников испытывают затруднения все учителя. Это связано с тем, что единая диагностика предметных, тем более личностных и метапредметных результатов, практически не разработана. Актуальность данного проекта заключается в том, что в настоящий момент существует несоответствие стандартной школьной системы оценки требованиям ФГОС ООО, поэтому необходимо разработать  систему оценки образовательных достижений, поддерживающую и стимулирующую учащихся, обеспечивающую  обратную связь,  включающую  учащихся в самостоятельную оценочную деятельность. 
Практическая значимость инновационной идеи:
Разработанная система оценки позволяет мотивировать обучающихся на достижение 3-х видов результатов, дает возможность для формирования самооценки у обучающихся.

Ожидаемые результаты деятельности инновационной площадки (промежуточные и итоговые продукты деятельности):
1) Разработана нормативная документация, регламентирующую реализацию системы оценки планируемых предметных результатов  ФГОС ООО.  
2) Разработана и внедрена в образовательный процесс система оценивания планируемых результатов ООП ФГОС ООО
3) Педагоги владеют методиками оценивания планируемых результатов ООП ФГОС ООО, технологией проектирования уроков в системно-деятельностном подходе.
       По четвертому вопросу руководитель рабочей группы Макарова Е.С. совместно с психологом Щетниковой О.П. представили программу психолого-педагогического сопровождения учащихся 5 классов в условиях ФГОС ООО.

Решение:
1. Утвердить план внутришкольного контроля по реализации ФГОС ООО; план работы рабочей группы по реализации ФГОС ООО; план – график  реализации ФГОС ООО.
2. Назначить руководителем рабочей группы по реализации ФГОС ООО Макарову Е.С.
3. Принять к сведению информацию о присвоении школе статуса муниципальной инновационной площадки по теме «Система оценки результатов предметного обучения в контексте требований ФГОС ООО».
4. Утвердить план реализации инновационной деятельности в школе.
5. Утвердить программу психолого-педагогического сопровождения учащихся 5 классов в условиях ФГОС ООО.

  

Руководитель рабочей группы:                            Макарова Е.С.



ПРОТОКОЛ № 2
заседания рабочей группы по реализации ФГОС ООО
от 22.09.2015
Присутствовали:
1. Директор Сорокина Ю.Б.
2. Зам.директора по УВР Васильева А.К. 
3. Педагог-психолог Щетникова О.П.
4. Руководитель рабочей группы по реализации ФГОС ООО Макарова Е.С.
5. Учителя-предметники, ведущие преподавание в 5 классах в 2015-2016 учебном году.

Повестка
1. Итоги анкетирования педагогов МБОУ СШ № 2 по оценке уровня готовности к реализации ФГОС ООО.
2. Организация внутришкольного мониторинга образовательных (личностных, метапредметных, предметных) результатов учащихся.
3. Система оценки образовательных (личностных, метапредметных, предметных) результатов учащихся.
    По первому вопросу зам. дир. по УВР Васильева А.К. рассказала об итогах анкетирования педагогов МБОУ СОШ № 42 по оценке уровня готовности к реализации ФГОС ООО. В анкетировании принимали участие 24 педагога.
	Вопрос 
	Количество баллов и человек, выбравших соответственный ответ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.Какова Ваша осведомленность об организации вашей деятельности в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами основного общего образования?
	
	
	
	
	2
	1
	5
	7
	6
	3

	2.Насколько Вам ясны понятия, употребляемые в текстах ФГОС и примерной ООП ООО?
	
	
	
	1
	3
	3
	5
	8
	3
	1

	3. Насколько Вам понятны изменения в Ваших функциях, роли, обязанностях, ответственности, полномочиях с введением ФГОС ООО?
	
	
	1
	3
	2
	3
	5
	5
	3
	2



4. Какие из перечисленных трудностей при введении ФГОС ООО беспокоят Вас больше остальных?( кол-во человек на каждый вариант ответа)
· Нет окончательного понимания сути изменения моей работы при апробации ФГОС ООО – непонятен процесс__8_____ чел..
· Нет понимания того, к чему нужно стремиться в работе по новым Стандартам – непонятен результат ___2____ (чел).
· Нет возможностей в обеспеченности средствами для реализации работы по ФГОС ООО – отсутствуют условия ___10_____ (чел).
· Нет обеспечения информацией и обмена опытом для реализации работы по ФГОС ООО– отсутствует информация ___5____ (чел.).
· Нет уверенности в собственных силах, знаниях и умениях для работы по ФГОС – отсутствие внутренних ресурсов ____12____ ( чел.).
Другое__0__ ( чел.)

5. Какие перспективы от  внедрения ФГОС ООО Вы видите для себя? ( кол-во человек на каждый вариант ответа)
· Возможность изменить ситуацию в образовании к лучшему __7___ (чел.)
· Возможность проявить свои неиспользуемые таланты, новые подходы, инновации__6___ (чел.)
· Возможность научиться чему-то новому в профессии ___13____ ( чел.)
· Возможность доказать себе, что могу добиться успеха в любых условиях ___0___ (чел.)
· Никаких перспектив не вижу___2___ ( чел.).
Другое_______ ( чел.)

6. В чем (в какой помощи) Вы нуждаетесь при переходе к работе по ФГОС ООО? ( кол-во человек на каждый вариант ответа)
· Ознакомление с литературой по ФГОС ООО ___3__ ( чел.).
· Общение с коллегами __20___ ( чел.).
· Методическая помощь Управления  образования __21___ ( чел.).
· Посещение курсов, семинаров по обмену опытом, повышение квалификации__15___ ( чел.).
Другое ___0___ (чел.)
 
7. Какое слово (словосочетание, ситуация, поговорка и т.д.) является для Вас ассоциацией ФГОС, что первое приходит на ум? ( перечислить  варианты ответов)
__определенность, очень много бумаг, трудиться и еще раз трудиться, всё делаем сами, реформа в образовании, большой объем работы, развивающее обучение_______________

8. В ком (в чем) Вы видите источник помощи в процессе реализации новых Стандартов?
Проранжировать субъекты (1-самый действенный источник….8 – самый бесполезный источник. Перечислить содержание помощи от каждого из субъектов ( по ожиданиям педагогов).
№ _6__Министерство образования __разработка ясной НПБ, прописывание механизмов действий в конкретных ситуациях_______________________________________
№ _4_Управление образованием____финансирование с целью создание условий, предусмотренных введение Стандарта_____________________________________
№ _2_Методический кабинет __организация обмена опытом _________________
№ _1_Администрация школы__знакомство с НПБ, организация откр.уроков, практико-ориентир.семинаров и др.форм обмена накопленным опытом__________________
№ _3_Коллеги ___(подразумевается и  РМО)  обмен опытом в разных формах____
№ _5_Педагог-психолог____помощь в оценке метапредметных и личностных результатов___
№ _7_Родители_____осуществление обратной связи____________________________

9. 
	Ответили «да»
	Ответили «нет»
	Указали следующие причины ( перечислить)

	21
	
	- Требование времени
- требование новых стандартов
- выше результативность



10. Перечислить  варианты ответов:
__Большая наполняемость классов, у учащихся слабо сформировано умение работать в группе

11. Перечислить  варианты ответов:
__Больше практических занятий, а не теории. Предложение методистам выпускать методические пособия с поурочными  разработками. РМО психологии помочь школьным психологам разработать диагностический инструментарий по оценке метапредметных результатов

         По второму вопросу зам. дир. по УВР Васильева А.К. ознакомила с планом внутришкольного мониторинга образовательных (личностных, метапредметных, предметных) результатов учащихся.
         По третьему вопросу зам. дир. по УВР Васильева А.К. довела до сведения информацию с районного семинара «ФГОС основного общего образования: школы на этапе внедрения». Особое внимание уделялось вопросу: как организовать работу по введению системы оценки планируемых результатов ООП ООО. Было отмечено, что работа должна вестись  по трем направлениям:
- построение системы диагностики личностных результатов на уровне внутришкольного мониторинга;
- построение системы оценки метапредметных результатов на  основе внутришкольного мониторинга; 
- построение системы оценки предметных результатов, которая фиксируется в приложении к образовательной программе. 
Оценка личностных результатов
Критерии оценивания:
· соблюдение норм и правил поведения, принятых в образовательной организации 
· участие в общественной жизни образовательной организации, ближайшего социального окружения, страны, общественно-полезной деятельности 
· ответственность за результаты обучения; 
· готовность и способности делать осознанный выбор своей образовательной траектории, в том числе выбор профессии; 
· ценностно-смысловые установки обучающихся, формируемых средствами различных предметов в рамках системы общего образования 
· В структуру мониторинга входят: показатели, формы фиксации, ответственные, сроки проведения оценочных процедур
Оценка метапредметных результатов
· Рабочая группа разрабатывает и утверждает на педагогическом совете содержание мониторинга метапредметных результатов, устанавливается периодичность оценочных процедур
· Рабочая группа разрабатывает и фиксирует в локальных актах процедуру, содержание и спецификацию письменных работ на межпредметной основе (читательская грамотность); практической работы в сочетании с письменной (компьютеризованной) частью (ИКТ-компетентность); проектных форм диагностики сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных учебных действий
Оценка предметных результатов
· Разработка учителями процедур текущей, тематической, промежуточной и итоговой оценки по предметам
· Разработка администрацией образовательной организации процедур предметный диагностики в ходе внутришкольного мониторинга 
· Разработка описания оценки предметных результатов, включающих  список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и способов оценки (например, текущая/тематическая; устно/письменно/практика); требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости – с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); график контрольных мероприятий
· Утверждение описания на педагогическом совете как приложения к образовательной программе
· Знакомство учащихся и родителей с требованиями оценки предметных результатов
· Разработка учителями процедур текущей, тематической, промежуточной и итоговой оценки по предметам
· Разработка администрацией образовательной организации процедур предметный диагностики в ходе внутришкольного мониторинга 
· Разработка описания оценки предметных результатов, включающих  список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и способов оценки (например, текущая/тематическая; устно/письменно/практика); требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости – с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); график контрольных мероприятий
· Утверждение описания на педагогическом совете как приложения к образовательной программе
· Знакомство учащихся и родителей с требованиями оценки предметных результатов
Содержание оценочных процедур
· Стартовая диагностика:
Администрация: структура мотивации, сформированность учебной деятельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных предметов познавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, знако-символическими средствами, логическими операциями 
Педагоги: оценки готовности к изучению отдельных предметов (разделов) 
·  Текущая оценка - процедура оценки индивидуального продвижения в освоении программы учебного предмета. Основные процедуры: диагностическая работа – проводится с целью определения самими учащимися того, что конкретно было ими усвоено в ходе коллективной работы на уроках в текущем учебном блоке; домашняя самостоятельная работа – учащимся предлагается набор заданий трех уровней: базовый (стандартный), углубленный (повышенный) и творческий. публичная презентация результатов самостоятельной работы – каждый учащийся по своему желанию имеют возможность предъявить на оценку результаты своей индивидуальной (групповой) самостоятельной работы. 
· Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тематических планируемых результатов по предмету, которые фиксируются в учебных методических комплектах, рекомендованных Министерством образования и науки РФ. По предметам, вводимым образовательной организацией самостоятельно, тематические планируемые результаты устанавливаются самой образовательной организацией. Основные процедуры: тематическая проверочная работа – строится по основным содержательным линиям (областям) своего учебного предмета с помощью двухуровневых задач; творческие задания по теме; зачет -  итоговая форма освоения текущих учебных тем (в 6-9 классах)
· Предметом промежуточного (итогового) оценивания на конец учебного года является уровень освоения обучающимися предметных способов и средств действия, а также универсальных учебных действий. В качестве основной процедуры промежуточного (итогового) оценивания выступает итоговая проверочная работа (проект) по учебному предмету. фиксирует не только уровень предметных знаний, но и развивающий эффект обучения, способность учащихся переносить полученные знания из одного предмета в другой, а также в реальную жизнь (проект). 

Решение:
1. Принять к сведению информацию об организации работы по введению системы оценки планируемых результатов ООП ООО. 
2. Учителям-предметникам проработать систему оценки предметных результатов.
3. Педагогу-психологу проработать систему оценки метапредметных результатов.

  



Руководитель рабочей группы:                            Макарова Е.С.

































ПРОТОКОЛ № 3
заседания рабочей группы по реализации ФГОС ООО
от 30.09.2015
Присутствовали:
1. Директор Сорокина Ю.Б.
2. Зам.директора по УВР Васильева А.К. 
3. Педагог-психолог Щетникова О.П.
4. Руководитель рабочей группы по реализации ФГОС ООО Макарова Е.С.
5. Учителя-предметники, ведущие преподавание в 5 классах в 2015-2016 учебном году.

Повестка
1. Стартовое оценивание предметных навыков. Итоги стартовых контрольных работ по русскому языку, математике, английскому языку в 5 классах.

          По первому вопросу слушали Макарову Е.С.,  которая рассказала, что на основании Письма Управления образования Володарского муниципального района от 11.09.2015 № 1938 «О проведении единых мониторинговых работ в образовательных организациях в сентябре 2015-2016 учебного года» в период с 16.09.2015 по 28.09.2015 в 5 классах были проведены стартовые контрольные работы по русскому языку, математике, английскому языку. 
        Учителя-предметники Милюкова Е.Ю., Афанасьева Г.М., Трубочкина Л.А., Недумова Н.А., Лунина С.Ю. представили результаты контрольных работ, рассказали о типичных ошибках, допущенных учащимися.

Анализ стартовой контрольной работы 
по  английскому языку 
	Класс
	Кол-во учащихся по списку
	Кол-во учащихся, выполняющих работ
	
«5»
	
«4»
	
«3»
	
«2»
	Качество знаний %
	Уровень обученности %
	%
выполнения

	5а
	12
	8
	1
	4
	3
	-
	63
	58
	100

	5а
	12
	12
	3
	7
	2
	-
	83
	68
	100

	5б
	12
	12
	-
	7
	5
	-
	58
	52
	100

	5б
	12
	12
	2
	4
	6
	-
	50
	56
	100

	5
	48
	44
	6
	22
	16
	
	64
	59
	100



Анализ стартовой контрольной работы
по  русскому языку 
Грамотность
	Кол-во учащихся по списку
	Кол-во учащихся, выполняющих работ
	«5»


	«4»
 
	«3»

 
	«2»

 
	Качество знаний %
 
	Уровень обученности %
	%
выполнения

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5а-25
	23
	2
	9
	12
	0
	48
	53
	100

	5б-24
	22
	1
	8
	9
	4
	40,9
	45
	81,8

	49
	45
	3
	17
	21
	4
	44,4
	48,8
	91,1



Содержание
	Кол-во учащихся по списку
	Кол-во учащихся, выполняющих работ
	
«5»


	«4»
 
	«3»

 
	«2»

 
	Качество знаний %
 
	Уровень обученности %
	%
выполнения

	5а-25
	23
	4
	11
	8
	0
	65
	53
	100

	5б-24
	22
	6
	7
	8
	1
	59
	61
	95

	49
	45
	10
	18
	16
	1
	62,2
	60,9
	97,7



Анализ стартовой контрольной работы 
по  математике
	Класс
	Количество учащихся 
выполнявших работу
	
5
	
4
	
3
	
2
	
% качества
	
% обученности
	
%успеваемости

	5А
	21
	-
	6
	8
	7
	29
	37
	67

	5 Б
	20
	1
	3
	11
	5
	20
	38
	75

	
	41
	1
	9
	19
	12
	24
	37
	70




Решение:
1. Проанализировать на заседаниях ШМО итоги контрольных работ, выработать методические рекомендации по повышению качества знаний. 




Руководитель рабочей группы:                            Макарова Е.С.




































ПРОТОКОЛ № 4
заседания рабочей группы по реализации ФГОС ООО
от 10.11.2015
Присутствовали:
1. Директор Сорокина Ю.Б.
2. Зам.директора по УВР Васильева А.К. 
3. Педагог-психолог Щетникова О.П.
4. Руководитель рабочей группы по реализации ФГОС ООО Макарова Е.С.
5. Учителя-предметники, ведущие преподавание в 5 классах в 2015-2016 учебном году.

Повестка
1. Оценка степени сформированности УУД по предметам.

        По первому вопросу слушали зам.директора по УВР Васильеву А.К., которая представила учителям –предметникам карту оценки степени сформированности УУД по предметам. В ней предусматривается оценка степени сформированности познавательных, регулятивных, коммуникативных и личностных УУД. Данная оценка должна производиться дважды: по итогам 1 полугодия и года.

Решение:
1. Утвердить карту оценки степени сформированности УУД по предметам.
2. Производить оценку по итогам 1 полугодия и года.




Руководитель рабочей группы:                            Макарова Е.С.


























ПРОТОКОЛ № 6
заседания рабочей группы по реализации ФГОС ООО
от 15.02.2016
Присутствовали:
1. Директор Сорокина Ю.Б.
2. Зам.директора по УВР Васильева А.К. 
3. Педагог-психолог Щетникова О.П.
4. Руководитель рабочей группы по реализации ФГОС ООО Макарова Е.С.
5. Учителя-предметники, ведущие преподавание в 5 классах в 2015-2016 учебном году.

Повестка
1. Заслушивание ООП ООО.
2. Изменения примерных основных образовательных программ в соответствии с письмом МО и Н РФ от 14.12.2015г. №08-2355 «О внесении изменений в примерные основные образовательные программы»


       По первому вопросу заслушали зам.дир. по УВР Васильеву А.К., которая познакомила членов группы с изменениями, внесенными  в ООП ООО, связанными 
- с изменением названия образовательного учреждения на МБОУ СШ № 2;
- с изменением, внесенными во ФГОС в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ №1577 от 31.12.2015г. «О внесении изменений в ФГОС ОО, утвержденный приказом  Министерства образования РФ от 17.12.2010г. №1897».

[bookmark: _GoBack]     По второму вопросу слушали зам.по УВР Васильеву  с информацией о необходимости изменений в рабочих программах педагогов в соответствии с письмом МО и Н РФ от 14.12.2015г. №08-2355 «О внесении изменений в примерные основные образовательные программы» (текст прилагается)


Решение

1. Заслушать на педагогическом совете и рекомендовать к утверждению ООП ООО, МБОУ СШ № 2. 
2. Учителю ОБЖ Васькевич Т.В. внести изменения в рабочую программу по БЖ в соответствии с Письмом МО и Н РФ


Руководитель рабочей группы:                            Макарова Е.С.

